HMS-policy

Var virksomhet er av en slik karakter at vi til enhver tid m& ha fokus pd HMS. Vi har et
stort ansvar og har som mal 8 ha et positivt og sikkert arbeidsmiljg - og & verne det ytre
miljg.

Sikkerhet har hgyeste prioritet ved I P Huse, og skal vaere en naturlig del av det arbeidet
Vi gjer.

Alle ansatte har et lovpalagt ansvar om & aktivt medvirke til 8 skape et godt og sikkert

arbeidsmiljg, og de har fgrstehdndskunnskap om potensielle farer og hvilke
sikkerhetsbarrierer som kan etableres.

Budskapet til vire medarbeidere er:

e Del kunnskapen du har med andre

Det du som kollega og enkeltperson velger @ gjgre, eller lar veere & gjgre, betyr
noe.

Vurder risiko

Ga aldri forbi, men stopp opp

A rapportere farlige forhold og ugnskede hendelser er 3 bry seg

Ta ansvar

Engasjer deg i planlegging

Miljgpolicy

Hos I P Huse jobber vi kontinuerlig for 3 etterleve styringssystemet i alle deler
av var organisasjon, og vi har fastsatt felgende miljgpolicy:

e Viskal drive en sunn virksomhet med sterkt fokus p& miljg, samfunn og ansvar
for de ansatte.

e Trivsel, trygghet og et kollektivt miljgansvar, skal prege var daglige drift, og vi
skal kontinuerlig forbedre vart miljgarbeid, og videre overholde de lokale
miljglovene hvor vi driver var virksomhet.

e Vi vil etterstrebe og bruke leverandgrer som lever opp til vare kvalitets- og
miljgkrav.

o I P Huse styrer bedriften pd en mate som gir en mest mulig effektiv bruk av
energi og ravarer, samtidig som vi arbeider systematisk med 8 effektivisere
ressursbruken for & redusere utslipp og avfall.

» Gjennom informasjon, holdningsskapende arbeid og inkludering skal vi bidra til &
styrke miljgbevisstheten blant ansatte.

o Kommunisere var miljgpolicy til interesseparter gjennom relevante kanaler.

Det kontrolleres jevnlig at bedriftens policy for HMS, kvalitet og miljg etterleves i alle
deler av bedriften. Vi skal kontinuerlig arbeide for 8 redusere forurensning av luft, jord og
vann til et lavest mulig niva, i trdd med I P Huse sin miljgpolicy.
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Daglig leder



